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MINISTERO DELLA SALUTE

DECRETO 19 luglio 2016, n. 165

Regolamento recante la determinazione dei parametri per la
liquidazione da parte di un organo giurisdizionale dei compensi per
le professioni regolamentate, ai sensi dell'articolo 9 del
decreto-legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 marzo 2012, n. 27. Medici veterinari, farmacisti,
psicologi, infermieri, ostetriche e tecnici sanitari di radiologia
medica. (16G00177)

(GU n.201 del 29-8-2016 - Suppl. Ordinario n. 38)

Vigente al: 30-8-2016

IL MINISTRO DELLA SALUTE

Visto l'articolo 9 del decreto-legge 24 gennaio 2012, n. 1,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 marzo 2012, n. 27;

Visti i pareri favorevoli del Consiglio superiore di sanita' del 23
aprile 2013, del 9 1luglio 2013 e del 15 1luglio 2014 per la
determinazione dei parametri per la liquidazione da parte di un
organo giurisdizionale dei compensi per le professioni regolamentate,
rispettivamente, dei medici veterinari, farmacisti, psicologi,
infermieri, ostetriche e tecnici sanitari di radiologia medica;

Visto 1l'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione
consultiva per gli atti normativi nell'Adunanza di Sezione del 9
ottobre 2014 n. 1957/2014;

Vista la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei ministri,
a norma dell'articolo 17, comma 3 della citata legge n. 400/1988, con
nota prot. n. 0001997 del 22 marzo 2016, e la nota prot. n. 0004412
del 20 aprile 2016 della Presidenza del Consiglio dei ministri, di
presa d'atto della predetta comunicazione;

Adotta
il seguente regolamento:

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento detta le disposizioni per la
determinazione, nel caso di liquidazione da parte dell'organo
giurisdizionale, dei compensi da corrispondere alle categorie
professionali dei medici veterinari, farmacisti, psicologi,
infermieri, ostetriche e tecnici sanitari di radiologia medica e non
comporta modifiche alle competenze attribuite dalle normative vigenti
a tali figure.

Art. 2
Parametri generali

1. In caso di liquidazione da parte dell'organo giurisdizionale, 1
compensi da corrispondere alle categorie di cui all'articolo 1 sono
determinati secondo i parametri specifici indicati dall'articolo 3,
in relazione alle prestazioni e con riferimento al relativo valore
medio liquidabile individuati nelle tabelle di cui all'allegato 1.

2. Per le prestazioni non espressamente individuate nelle tabelle
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di cui all'allegato 1 il compenso e' determinato in via analogica,
sulla base dei parametri specifici indicati nell'articolo 3 e con le
maggiorazioni previste nell'articolo 4.

3. Nei compensi non sono comprese le spese da rimborsare secondo
qualsiasi modalita', inclusa quella concordata in modo forfettario.
Non sono altresi' compresi oneri e contributi dovuti a qualsiasi
titolo. I costi degli ausiliari incaricati dal professionista sono
considerati tra le spese dello stesso. I1 provvedimento di
liquidazione indica in modo distinto 1l'ammontare del compenso dovuto
al professionista, delle spese, degli oneri e dei contributi, nonche'
il totale omnicomprensivo di tali voci.

4. I compensi liquidati comprendono l'intero corrispettivo per la
prestazione professionale, 1incluse le attivita' accessorie alla
stessa.

5. Nel caso di incarico collegiale il compenso e' unico, ma
l'organo giurisdizionale puo' aumentarlo fino al doppio. Quando
l'incarico professionale e' conferito a una societa’ tra
professionisti, si applica il compenso spettante a uno solo di essi
anche se la stessa prestazione e' eseguita da piu' soci.

6. Per gli incarichi non conclusi, o costituenti prosecuzione di
precedenti incarichi, si tiene conto dell'opera effettivamente
svolta.

7. L'assenza di prova del preventivo di massima di cui all'articolo
9, comma 3, terzo periodo, del decreto-legge 24 gennaio 2012, n. 1,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 marzo 2012, n. 27,
costituisce elemento di valutazione negativa da parte dell'organo
giurisdizionale per la liquidazione del compenso.

8. I wvalori indicati, ai fini della liquidazione, di cui
all'allegato 1, espressi in termini numerici o percentuali, non sono
vincolanti per la liquidazione stessa.

9. Per le controversie di valore indeterminato o indeterminabile,
si tiene particolare conto dell'oggetto e della complessita' delle
stesse.

Art. 3
Parametri specifici

1. I compensi delle prestazioni dei medici veterinari, farmacisti,
psicologi, infermieri, ostetriche e tecnici sanitari di radiologia
medica sono determinati sulla base dei seguenti parametri:

a) costo del lavoro, che si compone di:

1) costo del personale tecnico (costo fisso), comprensivo di
oneri a carico del datore di lavoro, eventualmente impiegato per
l'esecuzione della prestazione. La formula tiene conto che il massimo
«tasso di occupazione» effettivamente raggiungibile per 1'operatore
e' stimabile nell'80 per cento del tempo teoricamente disponibile:
costo medio orario (tempo impiegato per singola prestazione/0,8);

2) costo medio del professionista (costo variabile) .
Rappresenta la remunerazione «di base» attesa dal professionista per
il tempo dedicato alla prestazione;

b) costo della tecnologia sanitaria, comprensivo
dell'ammortamento delle attrezzature e della manutenzione, come di
seguito indicato:

1) ammortamento dell'attrezzatura (costo fisso) che puo' essere
valutato come segue:

1.1) bassa tecnologia (basso costo): valore forfettario per

prestazione;

1.2) alta tecnologia (alto costo) : il valore
dell'ammortamento deve essere valutato analiticamente in base a:
costo di acquisto; vita utile dell'attrezzatura (anni); numero di

prestazioni attese per anno;
1.3) ammortamento per prestazione: costo di acquisto/numero
anni di vita utile/numero prestazioni anno;

2) manutenzione dell'attrezzatura: 8-10 per cento annuo del
valore di acquisto dell'attrezzatura, da suddividere per il numero
atteso di prestazioni;

c) consumi, per i quali si distinguono i seguenti due casi:

1) costo variabile, nel caso in cui ad ogni prestazione
corrisponda un consumo predeterminato di materiali. In tal caso il
costo per prestazione viene determinato sulla base delle quantita'
unitarie di ogni materiale moltiplicate per i relativi prezzi di
mercato;

2) costo semi-variabile: e' il caso che si presenta per
1'utilizzo di «kit» diagnostici. Il costo unitario viene determinato
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suddividendo il costo del kit per il numero atteso di esami per ogni
kit;

d) costi generali, che includono: segreteria affitto/ammortamento
dell'acquisto dei locali, utenze, materiali non sanitari di consumo,
assicurazioni, e altro. Tali costi possono essere valorizzati
forfettariamente nella misura del 20 per cento dei costi
precedentemente calcolati;

e) margine atteso, inteso quale componente del compenso che
remunera:

1) 1l rischio imprenditoriale, che e' proporzionale all'entita'
dei costi fissi di cui il professionista deve dotarsi e puo' essere
stimato in ragione del 4 per cento del valore dei costi fissi sopra
calcolati (incluso 1l valore dell'investimento in attrezzature);

2) la complessita' del caso trattato calcolata sulla base del
seguente criterio:

2.1) bassa complessita': moltiplicatore = 0 (nessun margine
aggiuntivo rispetto ai precedenti);

2.2) media complessita': moltiplicatore = 1;

2.3) alta complessita': moltiplicatore = 2.

Art. 4
Maggiorazioni e riduzioni

1. Per 1le pratiche di eccezionale importanza, complessita' o
difficolta', ovvero per le prestazioni compiute in condizioni di
particolare urgenza, al compenso del professionista puo' essere
applicata una maggiorazione fino al 100 per cento rispetto a quella
massima altrimenti liquidabile ai sensi del presente regolamento.

Art. 5
Disposizioni finanziarie

1. Dall'attuazione del presente regolamento non devono derivare
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

Art. 6
Disposizioni finali

1. Le disposizioni di cui al presente regolamento si applicano alle
liquidazioni successive alla sua entrata in vigore.

Art. 7
Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara' inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
Italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Roma, 19 luglio 2016

Il Ministro: Lorenzin
Visto, il Guardasigilli: Orlando

Registrato alla Corte dei conti 1'll agosto 2016
Ufficio controllo atti MIUR, MIBAC, Min. salute e Min. lavoro e

politiche sociali, reg.ne prev. n. 3341

Allegato

Parte di provvedimento in formato grafico

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/stampa/serie_generale/originario

30/08/2016 08:18



29-8-2016 Supplemento ordinario n. 38/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 201

ALL. 1
Tabella c) ex art. 2, comma 1

PSICOLOGI
PRESTAZIONI E RELATIVO VALORE MEDIO DI LIQUIDAZIONE

VALORE MEDIO DI LIQUIDAZIONE

ELENCO PRESTAZIONI (aumentabile fino alla percentuale

predefinita del 70%)

CONSULENZA E SOSTEGNO PSICOLOGICO

1. Seduta di consulenza e/o sostegno psicologico individuale €75,00
2. Seduta di consulenza e/o sostegno psicologico alla coppia e alla famiglia € 105,00
3. Seduta di consulenza e/o sostegno al gruppo (max 12 partecipanti) €30,00
PSICOLOGIA CLINICA

4. Colloquio psicologico clinico individuale e osservazione clinica e comportamentale €75.00
diretta o indiretta (per seduta) -Include visita psicologica !

5. Colloquio psicologico clinico familiare o di coppia -Include mediazione familiare €90,00
6. Indagine psicologica per la valutazione dell'inserimento ambientale (es. in asilo nido, in
famiglia o nel posto di lavoro) o per la verifica del trattamento (es. in comunita terapeutica) €105,00
{a incontro, escluse le spese)

7. Certificazione e relazione breve di trattamento €45,00
8. Consulenze psicologico-cliniche a enti pubblici o privati con impegno orario

N €60,00

predeterminato (ad ora)

9. Analisi, definizione e stesura di relazione psicologico-clinica (con descrizione analitica € 110,00
delle valutazioni psicodiagnostiche, sintesi clinica ed eventuale progetto d'intervento)

10. Supervisione psicodiagnostica e/o clinica di gruppo {per incontro e per partecipante) €55,00
11. Supervisione psicodiagnostica e/o clinica individuale {per incontro) €115,00

DIAGNOSI PSICOLOGICA

12. Esame psicodiagnostico individuale, familiare o di coppia (comprende il collogquio
anamnestico e psicodiagnostico, la somministrazione di test e prove psicodiagnostiche, €300,00
I'eventuale raccolta di informazioni da fonti esterne)

13. Certificazione e relazione breve psicodiagnostica €45,00
14. Valutazione neuropsicologica -Include profilo psicofisiologico €75,00
15. Colloquio di sintesi psicodiagnostica e restituzione € 105,00
16. Somministrazione e interpretazione di test carta-matita € 25,00
17. Somministrazione, siglatura e interpretazione di reattivo proiettivo € 200,00

18. Somministrazione, scoring e interpretazione di inventario o questionario per la
valutazione globale della personalita, del disagio psicologico o della psicopatologia, dei

> : ° g . ; > € 160,00
costrutti interpersonali e delle relazioni, dello sviluppo psicosociale e il comportamento
adattivo
19. Interviste strutturate e strumenti osservativi €120,00
20. Somministrazione, scoring e interpretazione di test attitudinale, di interessi €315,00
21. Somministrazione, scoring e interpretazione di batteria neuropsicologica per
valutazione di funzioni cognitive e relativi disturbi, valutazione del linguaggio e relativi € 250,00
disturbi, test di profitto
22. Somministrazione, scoring e interpretazione di scala o batteria (aimeno 3 test) per la €225.00
misurazione globale dello sviluppo mentale e dell'intelligenza ’
ABILITAZIONE E RIABILITAZIONE PSICOLOGICA
23. Stesura della Diagnosi Funzionale ali'inserimento scolastico di alunno handicappato e

e . C N . AR ) € 150,00
del Profilo Dinamico (in collaborazione con altre figure professionali). Elaborazione del
Piano Educativo Individualizzato {in collaborazione con altre figure professionali)
24, Verifica periodica del Plano Dinamico Funzionale o Piano Educativo Individualizzato €90,00

25. Programmazione di training individuale o collettivo per disturbi dell'apprendimento € 120,00
scolastico 4
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26. Definizione e stesura di programma di riabilitazione di specifici deficit o disturbi
comportamentali e di rieducazione funzionale di specifici processi o abilita cognitive. €150,00
Definizione e stesura di un programma di riabilitazione det comportamento psico-sociale, di
terapia ricreazionale, terapia del gioco, terapia vocazionale e occupazionale

27. Verifica e aggiustamento di programma riabilitativo o rieducativo €75,00

28. Rieducazione funzionale di specifici processi o abilita cognitive e psicomotorie (per €75,00
seduta). include l'uso di strumenti o di programmi computerizzati

29. Tecniche espressive di gruppo con finalita terapeutico-riabilitative {per seduta e per

€40,00
partecipante -max 12 partecipanti per gruppo)
30. Tecniche espressive individuali con finalita terapeutico-riabilitative (per seduta) €75,00
PSICOTERAPIA
31. Psicoterapia individuale (per seduta) €90,00
32. Psicoterapia di coppia o familiare (per seduta) €120,00
33. Psicoterapia di gruppo {per seduta e per partecipante -n. max 12 partecipanti per €45.00
gruppo} ,
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
34. Assessment Center (a candidato) € 600,00

35. intervista di selezione del personale (a candidato) -include: Intervista strutturata di

selezione del personale. Colloquio di Career Counseling . Selezione del personale -include: € 145,00
definizione del fabbisogno e analisi delle mansioni, reclutamento, selezione, colloqui e
interviste, test e relazione finale

36. Analisi del fabbisogno formativo e programmazione di corso di formazione e/o di
aggiornamento -include: rilevazione dei fabbisogni formativi, analisi della motivazione,
progettazione, realizzazione del corso, monitoraggio e follow-up dell'attivita formativa,
predisposizione di strumenti di analisi quantitativa e qualitativa, analisi dei risultati e
valutazione dei processi di apprendimento. Secondo accordo tra e parti

37. Sviluppo e gestione psicologica delle risorse umane -include: analisi dei bisogni,
progettazione dell'intervento, costruzione degli strumenti e valutazione dei risultati,
tecniche di creativita, soluzione dei problemi e di comunicazione.Analisi organizzativa -
Include: mappatura e analisi dei processi e dei ruoli aziendali, revisione organizzativa,
definizione dei fabbisogni, indagini di clima organizzativo, interventi di psicologia della
sicurezza nei luoghi di lavoro. Consulenza di comunicazione di marketing e pubblicita Secondo accordo tra le parti

PSICOLOGIA DELL'EDUCAZIONE E DELL’ORIENTAMENTO

38. Colloguio individuale per I'orientamento scolastico €75,00
39. Consulenza di orientamento scolastico per classi, rivolta a ragazzi, genitori e/o

. N N € 105,00
insegnanti (per incontro)
40. Consulenza/formazione psicologica per insegnanti, educatori o genitori (per incontro) €105,00
41. Consulenze psicologico-educative per conto di enti pubblici o privati con impegno €60.,00
orario predeterminato (ad ora) ’
42. Somministrazione, scoring e interpretazione di questionari per I'orientamento: metodi € 15,00
di studio, autoefficacia, decisionalita, assertivita (per studente - con un minimo di 10)
43. Esame psicoattitudinale in relazione a una scelta professionale (comprende il colloquio, €225,00
la somministrazione di test e prove psicodiagnostiche, I'eventuale raccolta di informazioni ’
da altre fonti; esclude la stesura della relazione)
PSICOLOGIA DI COMUNITA
44. Elaborazione e costruzione di progetto di analisi di comunita Secondo accordo tra le parti
45. Organizzazione e conduzione di focus group € 205,00
46. Analisi/Stesura di profilo/relazione psicologica di comunita Secondo accordo tra le parti
47. Analisi organizzativa di istituzioni, gruppi, associazioni e comunita Secondo accordo tra le parti

PSICOLOGIA DELLA SALUTE

48. Predisposizione esecutiva di un progetto di educazione sanitaria, verifica e valutazione
con relazione finale Secondo accordo tra le parti
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49, Corso di sensibilizzazione e di informazione sui corretti stili di vita, per modificare

abitudini negative e a rischio per la salute -Include: training antifumo educazione sessuale {a € 105,00

ora per incontro) fino a 20 persone

oltre le 20 persone € 120,00
50. Sedute individuali: educazione sessuale, gestione dello stress, Biofeedback training, €105,00

training antifumo...

S1. Indagini per individuazione precoce/prevenzione di situazioni a rischio di

psicopatologia: disagio, maltrattamento, abuso... Secondo accordo tra le parti
PSICOLOGIA DELLO SPORT

52. Assistenza psicologica di squadra con presenza ad allenamenti, a gare e a ritiri (a €600,00

giornata) ’
53. Consulenza psicologica per il management sportivo (per incontro) € 150,00

54. Preparazione mentale alle gare per singolo atleta (per seduta); Training cognitivo di
gestione dello stress agonistico o training ideomotorio (per seduta); Analisi e incremento
delle abilita attentive e di concentrazione (per seduta); Analisi e incremento della €100,00
motivazione individuale (per seduta); Interventi psicologici per migliorare la prestazione
atletica {per incontro)

55. Socioanalisi di gruppi sportivi (per ogni atleta esaminato) €75,00




